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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo San Martino Siccomario 

Via Lombardia 6 – 27028 San Martino Siccomario 
Tel.: 0382 496139  

e-mail: pvic81600p@istruzione.it e-mail certificata: pvic81600p@pec.istruzione.it     
C. F. 96057910182 sito web: www.icsiccomario.edu.it 

 

 

San Martino Siccomario, 13/07/2023 

 

 
 All’Albo On line del sito web; 

Alla sez. Amministrazione Trasparente sez. Prog. cod. 10.1.1A-FSEPON-LO-2023-113;  

Alla sezione dedicata progetti PON del sito web;  
 

Agli ATTI 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – 
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Nota di Adesione prot. n. 36723 del 
15/03/2023 – Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, 

delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche 
attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione 
e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE) 

 
Determina aggiudicazione provvisoria incarichi Rif. Procedura selettiva rivolta al personale 

interno per l’affidamento di n. 1 incarico di Docente formatore e n. 1 incarico di Docente Tutor 
nell’ambito del progetto PON FSE CODICE: 10.1.1A-FSEPON-LO-2023-113 - CUP: 
I11I23000050006 

 
TITOLO MODULO “INSIEME IN MOVIMENTO” 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

VISTO il Regolamento adottato dall’Unione Europea n. 2022/562 del 6 aprile 2022, recante modifica dei 
Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 223/2014 a favore dei rifugiati in Europa CARE: “Cohesion’s 
Action for Refugees in Europe” per consentire agli Stati membri e alle regioni di fornire un sostegno di 

emergenza alle persone in fuga; 
 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 25 del 15-02-2023 relativo alla destinazione delle risorse di cui al 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 
in attuazione del Regolamento (UE) 2022/562 in favore di alunni e alunne, studentesse e studenti, 

provenienti dall’Ucraina; 
 
VISTA la nota del MIM prot. n. 36723 del 15/03/2023, per la realizzazione di percorsi formativi volti a 

favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel 
contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione 

del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE) emanata nell’ambito 
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dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 e del relativo Programma 
Operativo Complementare (POC); 

 
VISTO l’Allegato 1 alla nota del MIM prot. n. 36723 del 15/03/2023 - Destinazione delle risorse di cui al 
PON “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 in attuazione del 

Regolamento (UE)2022/562 (CARE) in favore delle scuole che accolgono alunni provenienti dall’Ucraina; 
 
VISTO il piano di adesione n. 1089555 dell’I.C. di San Martino Siccomario (PV), relativa alla Nota 36273 

del 15/03/2023 (DM 25 del 15/02/2023 - Iniziativa CARE) - 10.1.1 - Sostegno agli studenti caratterizzati 
da particolari fragilità - 10.1.1A - Interventi per il successo scolastico degli studenti - Tipologia Modulo: 

Educazione motoria, sport, gioco didattico - Titolo: INSIEME IN MOVIMENTO- CUP: I11I23000050006; 
 
VISTA lettera di autorizzazione del MIM – Unità di missione del PNRR – Programma operativo nazionale 

“Per la Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-202, Prot. AOOGABMI-65546 del 
17/04/2023; 

 
VISTA la Delibera n. 24 – 5/2023 relativa all’approvazione della proposta di adesione al progetto PON FSE 
“Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del Regolamento 

(UE)2022/562 (CARE) in favore delle scuole che accolgono alunni provenienti dall’Ucraina, espressa dal 
Collegio Docenti nella seduta del 29/3/2023; 
 

VISTA la Delibera n. 126 relativa all’approvazione della proposta di adesione al Progetto PON FSE “Per la 
scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del Regolamento 

(UE)2022/562 (CARE) in favore delle scuole che accolgono alunni provenienti dall’Ucraina, espressa dal 
Consiglio di Istituto nella seduta del 21/04/2023; 
 

VISTE le indicazioni dettate dal MIUR nelle linee guida Prot. n: AOODGAI 1588, Roma, 13/01/2016; 
 

VISTO il Decreto Interministeriale 128/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 

VISTA la Delibera n.117 di approvazione del Programma Annuale per l’E.F. 2023, seduta del Consiglio di 
Istituto del 15/02/2023; 
 

VISTA la Delibera n. 53 del Consiglio di Istituto del 22 Dicembre 2021 di approvazione del P.T.O.F. relativo 
agli anni scolastici 2022-2025;  

 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 

VISTE le Linee guida A.N.AC. n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del 
procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni»; 

 
RITENUTO che il Dirigente scolastico Prof.ssa Miriam Paternicò dell’Istituzione Scolastica, risulta 
pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti 

richiesti dall’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016 e dal paragrafo 7 delle Linee Guida A.N.AC. n. 3; 
 
VISTO l’art. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 3 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
situazione di conflitto (anche potenziale); 

 
TENUTO CONTO che, nei confronti del Dirigente scolastico non sussistono le condizioni ostative previste 
dalla succitata norma; 

 
VISTO il Decreto Prot. 6733 del 19/06/2023 relativo all’assunzione dell’incarico di RUP per la realizzazione 

del Progetto cod. 10.1.1A-FSEPON-LO-2023-113, rientrante nell’ambito delle azioni finanziate dal 
Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 e del relativo Programma Operativo 
Complementare (POC) “Per la Scuola”; 

 
VISTA la delibera n.144 del Consiglio di Istituto espressa nella seduta del 29.05.2023 relativa 
all’approvazione dell’assunzione dell’incarico di RUP per il Progetto PON FSE cod. 10.1.1A-FSEPON-LO-

2023-113; 
 

VISTO il proprio Decreto prot. 4730 del 03/05/2023 relativo all’assunzione a bilancio, nel programma 
annuale dell’esercizio finanziario 2023 del finanziamento relativo alla realizzazione del Progetto cod. 
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10.1.1A-FSEPON-LO-2023-113, rientrante nell’ambito delle azioni finanziate dal Programma Operativo 
Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 e del relativo Programma Operativo Complementare (POC) “Per la 

Scuola”; 
 
 

VISTO il Decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 
comma 6;  

 
VISTI i criteri di selezione per l’individuazione di un Docente formatore interno, esperto in discipline 

motorie, approvati con Delibera n. 33– 7/2023 dal Collegio Docenti nella seduta del 13/06/2023; 
 
VISTI i criteri di selezione per l’individuazione di un docente tutor del corso, approvati con delibera n. 34-

7/2023 dal Collegio Docenti nella seduta del 13/06/2023; 
 

VISTA la propria Determina Prot.6879 del 21/06/2023 relativa all’avvio di idonea procedura selettiva, 
rivolta al personale interno in servizio presso l’Istituto Comprensivo di San Martino Siccomario, per 
l’assegnazione di n. 1 incarico di Docente esperto e n.1 incarico di Docente tutor per la realizzazione del 

progetto formativo “INSIEME IN MOVIMENTO”; 
 
VISTO l’avviso di selezione Prot. 6892 del 22/06/2023 relativo all’avvio di idonea procedura selettiva, 

rivolta al personale interno in servizio presso l’Istituto Comprensivo di San Martino Siccomario, per 
l’assegnazione di n. 1 incarico di Docente esperto e n.1 incarico di Docente tutor per la realizzazione del 

progetto formativo “INSIEME IN MOVIMENTO”; 

 
VISTO il provvedimento di nomina e convocazione della Commissione, atto Prot. 7323 del 10/07/2023, 
costituita per procedere alla valutazione delle candidature pervenute in merito all’avviso Prot. n. 6892 
pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 22/06/2023; 

  
VISTO il verbale di valutazione delle candidature pervenute, assunto al protocollo al n. 7404 del 

13/07/2023; 

 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»  

 
DETERMINA 

 
le premesse sono parte integrante del presente provvedimento; 

 

• di approvare le risultanze del verbale di gara redatto in data 13/07/2023 dalla commissione 
appositamente nominata;  

 
• di procedere alla pubblicazione delle graduatorie finalizzate al conferimento degli incarichi di 

Docente Esperto e Docente tutor per la realizzazione del progetto: “INSIEME IN MOVIMENTO” 

CODICE: 10.1.1A-FSEPON-LO-2023-113 - CUP: I11I23000050006 come di seguito 
descritto: 
 

 

GRADUATORIA PROFILO DOCENTE ESPERTO 

1. Prof. Mauro Gualdana (candidatura unica) 

TITOLI CULTURALI 
Valutazione espressa: 50 punti su 50 attribuibili 

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Punti assegnati dalla Commissione: 10 punti su 50 attribuibili (n.5 punti per incarico effettivamente 
svolto, fino ad un massimo di 10 incarichi per docenze e tutoraggi in corsi di formazione inerenti 
l’insegnamento in oggetto e attività pregresse coerenti con l’insegnamento in oggetto) 

 

Punteggio assegnato: 60 punti su 100 
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GRADUATORIA PROFILO DOCENTE TUTOR 

1.  Prof.ssa Agnese Guarnori (candidatura unica) 

TITOLI CULTURALI 
Valutazione espressa: 50 punti su 50 attribuibili 

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Punti assegnati dalla Commissione: 15 punti su 50 attribuibili (n.5 punti per incarico effettivamente 
svolto, fino ad un massimo di 10 incarichi per docenze e tutoraggi in corsi di formazione inerenti 
l’insegnamento in oggetto e attività pregresse coerenti con l’insegnamento in oggetto) 

 

Punteggio assegnato: 65 punti su 100 

 

• Avverso le presenti graduatorie potrà essere presentato reclamo scritto entro 5 giorni dalla data 

di pubblicazione; 

 

• Trascorsi 5 giorni dalla data di pubblicazione del presente provvedimento, in assenza di ricorsi, si 

procederà alla pubblicazione delle graduatorie definitive e all’ attribuzione degli incarichi. 

 

 

DISPONE 
 

La pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale, www.icsiccomario.edu.it , nella sezione 
dedicata, all’Albo Pretorio e all’ Amministrazione Trasparente /Sez. Bandi e gare/sotto sez. Prog. Prog. cod. 
10.1.1A-FSEPON-LO-2023-113 e notificato a mezzo e-mail agli interessati. 

 
f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof. Miriam Paternicò*  
*Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e normativa connessa  
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