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San Martino Siccomario, 22/06/2023

All’Albo On line del sito web;
Alla sez. Amministrazione Trasparente sez. Prog. cod. 10.1.1A-FSEPON-LO-2023-113;
Alla sezione dedicata progetti PON del sito web;

Al personale Docente in servizio presso I'IC di San Martino Siccomario;
Agli ATTI

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I - Istruzione -
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 - Nota di Adesione prot. n. 36723 del
15/03/2023 - Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l'inclusione degli alunni e alunne,
delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche
attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell‘istruzione
e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE)

Procedura selettiva rivolta al personale interno per I'affidamento di n. 1 incarico di Docente
formatore e n. 1 incarico di Docente Tutor nell’ambito del progetto PON FSE CODICE: 10.1.1A-
FSEPON-LO-2023-113 - CUP: 111123000050006

TITOLO MODULO “INSIEME IN MOVIMENTO"”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento adottato dall’Unione Europea n. 2022/562 del 6 aprile 2022, recante modifica dei
Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 223/2014 a favore dei rifugiati in Europa CARE: “Cohesion’s
Action for Refugees in Europe” per consentire agli Stati membri e alle regioni di fornire un sostegno di
emergenza alle persone in fuga;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 25 del 15-02-2023 relativo alla destinazione delle risorse di cui al
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola - Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020
in attuazione del Regolamento (UE) 2022/562 in favore di alunni e alunne, studentesse e studenti,
provenienti dall’Ucraina;

VISTA la nota del MIM prot. n. 36723 del 15/03/2023, per la realizzazione di percorsi formativi volti a
favorire l'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel
contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE) emanata nell’'ambito dell’Asse
I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 e del relativo Programma Operativo
Complementare (POC);

VISTO I'Allegato 1 alla nota del MIM prot. n. 36723 del 15/03/2023 - Destinazione delle risorse di cui al
PON "“Per la scuola - Competenze e ambienti per |'apprendimento” 2014-2020 in attuazione del
Regolamento (UE)2022/562 (CARE) in favore delle scuole che accolgono alunni provenienti dall’Ucraina;
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VISTO il piano di adesione n. 1089555 dell’l.C. di San Martino Siccomario (PV), relativa alla Nota 36273
del 15/03/2023 (DM 25 del 15/02/2023 - Iniziativa CARE) - 10.1.1 - Sostegno agli studenti caratterizzati
da particolari fragilita - 10.1.1A - Interventi per il successo scolastico degli studenti - Tipologia Modulo:
Educazione motoria, sport, gioco didattico - Titolo: INSIEME IN MOVIMENTO- CUP: 111123000050006;

VISTA lettera di autorizzazione del MIM - Unita di missione del PNRR - Programma operativo nazionale
“Per la Scuola - Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-202, Prot. AOOGABMI-65546 del
17/04/2023;

VISTA la Delibera n. 24 - 5/2023 relativa all’approvazione della proposta di adesione al progetto PON FSE
“Per la scuola - Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, in attuazione del Regolamento
(UE)2022/562 (CARE) in favore delle scuole che accolgono alunni provenienti dall’Ucraina, espressa dal
Collegio Docenti nella seduta del 29/3/2023;

VISTA la Delibera n. 126 relativa all’approvazione della proposta di adesione al Progetto PON FSE “Per la
scuola - Competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020, in attuazione del Regolamento
(UE)2022/562 (CARE) in favore delle scuole che accolgono alunni provenienti dall’Ucraina, espressa dal
Consiglio di Istituto nella seduta del 21/04/2023;

VISTE le indicazioni dettate dal MIUR nelle linee guida Prot. n: AOODGAI 1588, Roma, 13/01/2016;

VISTO il Decreto Interministeriale 128/2018 concernente “"Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la Delibera n.117 di approvazione del Programma Annuale per I'E.F. 2023, seduta del Consiglio di
Istituto del 15/02/2023;

VISTA la Delibera n. 53 del Consiglio di Istituto del 22 Dicembre 2021 di approvazione del P.T.O.F. relativo
agli anni scolastici 2022-2025;

VISTA la Delibera n. 25-5/2023 espressa dal Collegio dei docenti nella seduta del 29/03/2023, relativa
all'approvazione dell'inserimento del Progetto: M4C113.2-2022-961-P-23171- Siccomario 4.0 nel P.T.O.F.
degli anni scolastici 2022-2025;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTE le Linee guida A.N.AC. n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del
procedimento per l'affidamento di appalti e concessioni»;

RITENUTO che il Dirigente scolastico Prof.ssa Miriam Paternico dell’Istituzione Scolastica, risulta
pienamente idoneo a ricoprire l'incarico di RUP per l'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti
richiesti dall’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016 e dal paragrafo 7 delle Linee Guida A.N.AC. n. 3;

VISTO l|'art. 6 bis della L. 241/90, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 3
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

TENUTO CONTO che, nei confronti del Dirigente scolastico non sussistono le condizioni ostative previste
dalla succitata norma;

VISTO il Decreto Prot. 6733 del 19/06/2023 relativo all’assunzione dell’incarico di RUP per la realizzazione
del Progetto cod. 10.1.1A-FSEPON-LO-2023-113, rientrante nell’'ambito delle azioni finanziate dal
Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 e del relativo Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la Scuola”;

VISTA la delibera n.144 del Consiglio di Istituto espressa nella seduta del 29.05.2023 relativa
all'approvazione dell’assunzione dell’incarico di RUP per il Progetto PON FSE cod. 10.1.1A-FSEPON-LO-
2023-113;

VISTO il proprio Decreto prot. 4730 del 03/05/2023 relativo all’assunzione a bilancio, nel programma
annuale dell’'esercizio finanziario 2023 del finanziamento relativo alla realizzazione del Progetto cod.
10.1.1A-FSEPON-L0O-2023-113, rientrante nell’ambito delle azioni finanziate dal Programma Operativo
Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 e del relativo Programma Operativo Complementare (POC) “Per la
Scuola”;



VISTO il Decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l'art. 7,
comma 6;

VISTI i criteri di selezione per l'individuazione di un Docente formatore interno, esperto in discipline
motorie, approvati con Delibera n. 33— 7/2023 dal Collegio Docenti nella seduta del 13/06/2023;

VISTI i criteri di selezione per l'individuazione di un docente tutor del corso, approvati con delibera n. 34-
7/2023 dal Collegio Docenti nella seduta del 13/06/2023;

CONSIDERATA l'esigenza di indire idonea procedura di selezione per il conferimento di avviare idonea
procedura interna di selezione per |'affidamento degli incarichi di n. 1 Docente esperto e n. 1 Tutor per la
realizzazione del Progetto PON “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I - Istruzione - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e
10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 - Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 - Per la
realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli
studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento
delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del
15/02/2023 (CARE) - Titolo modulo: insieme in movimento - Ambito: Educazione motoria, sport e gioco
didattico - Azione 10.1.1, sotto azione 10.1.1A - Interventi per la riduzione della dispersione scolastica
e per il successo scolastico degli studenti;

CONSIDERATO che gli importi di cui al presente provvedimento che risultano pari ad € 3.000,00
(tremila/00) Lordo Stato, trovano copertura nel bilancio di previsione per I'anno 2023;

INDICE

L'avvio di procedura interna di selezione per I'affidamento degli incarichi di n. 1 Docente esperto e n. 1
Tutor per la realizzazione del Progetto PON “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici
10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 - Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 - Per
la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire I'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e
degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un
rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
n. 25 del 15/02/2023 (CARE) - Titolo modulo: insieme in movimento - Ambito: Educazione motoria,
sport e gioco didattico - Azione 10.1.1, sotto azione 10.1.1A - Interventi per la riduzione della
dispersione scolastica e per il successo scolastico degli studenti;

1.Requisiti richiesti

Titoli idonei per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire lI'inclusione degli alunni e alunne, delle
studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, attraverso le
pratiche motorie, sportive e di motricita, anche svolte in outdoor, volte a sviluppare la percezione dell’altro, il
miglioramento del livello di socializzazione, la riduzione dello stress e dell’ansia attraverso il movimento
corporeo e promuovere il gioco di squadra. Il progetto formativo sara articolato in n. 30 ore di attivita di
formazione da effettuare secondo un calendario di attivita da organizzare entro il termine ultimo del 22
settembre 2023, data stabilita per la chiusura del Progetto.

2. Prestazioni richieste

Gli aggiudicatari dovranno svolgere |'attivita di docenza e di tutoraggio nell’'ambito del Progetto PON “Per
la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Asse I - Istruzione - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 € 10.3.1
- Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 - Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire
I'inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo
contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE).

COMPITI SPECIFICI ESPERTO FORMATORE
Il docente esperto dovra occuparsi della programmazione delle attivita inerenti il modulo affidato,
evidenziando finalita, competenze attese, strategie, metodologie, attivita, contenuti e materiali da
produrre, predisponendo il materiale didattico necessario;
e Messa in atto di strategie adeguate alle competenze da acquisire;
¢ Monitoraggio del processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e
finale;
e Predisposizione del calendario delle attivita con i responsabili del progetto tenendo conto delle
esigenze della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini
prescritti dal MIM.



Il docente esperto ¢ inoltre tenuto:
e« A compilare, insieme al tutor, la certificazione finale sulle attivita svolte e sulle competenze
acquisite dai corsisti;
e a compilare e firmare il registro delle attivita.

COMPITI SPECIFICI DOCENTE TUTOR

coadiuvare l'esperto nelle attivita didattiche;

e supportare gli studenti nelle attivita didattiche;

e Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e |la propria, I'orario di inizio e fine della lezione;

e Accertare l'avvenuta compilazione della scheda dei corsisti;

e Controllare che gli interventi di formazione abbiano la durata e |la calendarizzazione prevista;

e Inserimento dei dati e delle informazioni relative al modulo sulla piattaforma INDIRE

3. Criteri di selezione

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una Commissione nominata
dopo la scadenza del bando ai sensi del regolamento per la nomina delle commissioni di gara, ai sensi degli
artt. 77,78 e 216, comma 12, del DL 50/2016.

La valutazione delle domande avverra tramite comparazione, secondo i criteri di Valutazione stabiliti e
riportati nella tabella qui sotto riportata.

L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza valida, purché in possesso di requisiti previsti.
Nel caso dovessero esserci candidati con lo stesso punteggio, si procedera a conferire l'incarico al candidato
con maggiori esperienze professionali inerenti con l'incarico da assegnare.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E PUNTEGGI ESPERTO FORMATORE (Delibera n. 33- 7/2023 dal Collegio
Docenti nella seduta del 13/06/2023)
TITOLO ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO MASSIMO
1) Titolo o attestazione di abilitazione | 50 punti
all'insegnamento con particolare riguardo al
segmento di istruzione coinvolto

2) Docenze e tutoraggi in corsi di formazione | Punti 5 per ogni formazione certificata
inerenti I’ insegnamento in oggetto (max 25 punti)

3) Pregresse esperienze inerenti I'insegnamento in | Punti 5 per ogni formazione certificata
oggetto (max 25 punti)

TOTALE | 100/100

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI E PUNTEGGI DOCENTE TUTOR Delibera n. 34— 7/2023 dal Collegio Docenti
nella seduta del 13/06/2023)
TITOLO ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO MASSIMO
1) Titolo o attestazione di abilitazione | 50 punti
allinsegnamento con particolare riguardo al
segmento di istruzione coinvolto

2) Docenze e tutoraggi in corsi di formazione | Punti 5 per ogni formazione certificata
inerenti I'insegnamento in oggetto (max 25 punti)

3) Attivita di docenza e tutoraggio in corsi di Punti 5 per ogni formazione certificata
formazione inerenti I'insegnamento in oggetto o in | (max 25 punti)
altri progetti pon

TOTALE | 100/100

4.Incarico e compenso

La Commissione all'uopo nominata, provvedera alla valutazione delle candidature e alla predisposizione di
apposita graduatoria, per entrambi i profili professionali. L'esito della selezione sara comunicato attraverso
I'emissione di apposito Decreto di approvazione delle graduatorie provvisorie. Decorsi 5 gg dalla
pubblicazione del provvedimento di aggiudicazione provvisoria, in assenza di ricorsi, il provvedimento
diventera definitivo.

La durata e i compensi degli incarichi sono stabiliti nel modo seguente:



Il percorso formativo avra durata totale di n. 30 ore, da articolarsi secondo un calendario di attivita
giornaliero di max 6 ore, che sara successivamente concordato. L'attivita dovra necessariamente
concludersi entro il termine ultimo fissato dall’Autorita di gestione: 22 settembre 2023.

Il costo orario corrisposto al docente formatore ¢ fissato in € 70,00 lordo stato (compenso totale €
2.100,00 lordo stato) ed il costo orario corrisposto al tutor & stabilito in € 30,00 lordo stato (compenso
totale € 900,00 lordo stato)

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto. Il numero di ore
effettivamente prestate si desumera dal registro delle attivita, debitamente firmato da consegnare al
Dirigente scolastico al termine della propria attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione del percorso formativo effettivamente
avviato e concluso, previa erogazione da parte del MIM del relativo finanziamento. Sul compenso spettante
saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di Legge.

5. Termini e modalita di presentazione delle domande

Le istanze, corredate da curriculum vitae in formato europeo e da copia di documento di identita
in corso di validita, dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'IC di San Martino Siccomario,
utilizzando gli appositi modelli "ALLEGATO A” e “ALLEGATO B” (predisposti in calce alla presente) e
dovranno essere inviati tramite consegna diretta all’Ufficio del protocollo e/o tramite invio e-mail
all'indirizzo di posta elettronica pvic81600p@istruzione.it entro il giorno 07/07/2023. Le istanze
consegnate e/o l'inviate tramite posta elettronica dovranno precisa indicazione sul plico e/o nell’'oggetto:
“Candidatura Progetto CARE - Insieme in movimento”.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita. Dal curriculum allegato
alla domanda di partecipazione si dovranno evincere, in particolare, ogni attestazione, ovvero ogni servizio
e/o titolo, funzionale all'incarico oggetto del presente avviso.

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno trattati nel
rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e Reg. Europeo GDPR 05/2018.

I candidati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione
delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

La stessa domanda dovra essere corredata anche da dichiarazione di autocertificazione circa la veridicita
delle informazioni in essa contenute e di autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita al
D.Lgs. 196/2003 e Reg. Europeo GDPR 05/2018.

6. Accertamento requisiti dichiarati dall’aspirante

L'affidamento degli incarichi potra essere subordinato all’accertamento delle dichiarazioni rese, mediante
richiesta della documentazione e degli atti comprovanti quanto contenuto in esse, nel caso in cui le stesse
non siano state prodotte gia in sede di presentazione della candidatura. Ove I'aspirante, nei termini indicati
nel suddetto invito, non abbia perfettamente e completamente ottemperato a quanto richiesto, ovvero si
sia accertata la mancanza o carenza dei requisiti, l'istituto procedera all’affidamento dell’incarico al
concorrente che segue nella graduatoria.

7. Tutela del trattamento dei dati

Ai sensi del D.Igs.196/2003 e Reg. Europeo GDPR 05/2018 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno
raccolti presso I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi
dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e Reg. Europeo GDPR 05/2018.

8. Pubblicizzazione

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio, nella sezione dedicata in Amministrazione Trasparente
e nella sezione dedicata ai progetti PON al sito della scuola: https://www.icsiccomario.edu.it/ ed inoltrato
in pari data inoltrato a tutto il personale Docente in servizio presso I'IC di San Martino Siccomario.

9. Responsabile del Procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
e il Dirigente Scolastico Prof.ssa Miriam Paternico.

Allegati
Allegato A - Domanda di partecipazione
Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Miriam Paternico*
*(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice Amm.ne Digitale e normativa connessa
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