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IC - 5 MARTINO SICCOMARIO PV San Martino Siccomario, 11 luglio 2023
Prot. 0007366 del 11/07/2023
VII-6 (Uscita) All’Albo Pretorio online;

Al sito sez. dedicata;

Al’Amministrazione Trasparente/Sez. Bandi e gare/sotto sez. Prog. M4C113.2-2022-961-P-23171;
Al personale Amministrativo in servizio presso I'lstituto;

Al sito web sez. dedicata progetti PNRR

Agli ATTI

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA — Codice avviso M4C113.2-
2022-961 — Verbale valutazione candidature Rif. Avviso procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali aventi ad oggetto la progettazione ed il collaudo di ambienti digitali - Componente 1
- Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola
4.0 - Azione 1 - Next generation Classrooms — “Ambienti di apprendimento innovativi scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Codice CUP 114D22003880006

Codice identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-23171 - Titolo progetto: Siccomario 4.0

Il giorno 11 luglio 2023 alle ore 12:00, presso i locali della Presidenza si riunisce la Commissione nominata e
convocata con atto Prot. 7295 del 06/07/2023, per procedere alla valutazione delle candidature pervenute
in merito all’avviso Prot. n. 6831 pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 21/06/2023.

Sono presenti:

Presidente Prof.ssa Miriam Paternico Dirigente scolastico
Componente Prof.ssa Renata Capicotto — Collaboratore del Dirigente scolastico
Componente Dott.ssa Susanna Caffetti — Direttore 5.G.A.






Verbalizza le operazioni I'Assistente Amm.vo Daniela Gabrini .

Il RUP Prof.ssa Miriam Paternicd procede quindi ad acquisire le dichiarazioni dei presenti in merito all’
inesistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione nello svolgimento dell’incarico
assegnato ed accettato.

Le dichiarazioni acquisite dai componenti la Commissione, costituiscono gli allegati dal n.1 al n. 3, parti

integranti del presente verbale.

Si procede quindi alla valutazione delle candidature pervenute.

PROGETTAZIONE

CANDIDATO: Dott.ssa Rachele Covelli = profilo Docente Scuola Primaria (titolare interno) — candidatura
assunta al protocollo al n. 7201 del 03/07/2023

Massimo punteggio attribuibile 75 punti, come da Delibere n. 31 e 32-7/2023 espresse a maggioranza dal
collegio dei Docenti nella seduta del 13/06/2023, relativamente ai requisiti culturali e professionali
costituenti gli elementi di selezione per I'attribuzione di incarichi al personale interno da inserire nel gruppo
di progettazione e collaudo a valere sul budget di progetto relativo alle spese di progettazione e tecnico
operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli obblighi di pubblicita) il cui importo previsionale
massimo é definito in € 6.000,00;

Dettaglio valutazione candidatura effettuata dalla Commissione

TITOLI CULTURALI
Valutazione espressa: 15 punti su 40 attribuibili

ESPERIENZE PROFESSIONALI
Punti assegnati dalla Commissione: 30 punti su 35 attribuibili (n.5 punti per incarico effettivamente svolto
fino ad un massimo di 7 incarichi)

La Commissione valutata la candidatura nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO ASSEGNATO

DOCENTE SCUOLA PRIMARIA RACHELE COVELLI 45 punti su 75

COLLAUDO

CANDIDATO: Dott. Carmine Giordano — profilo assistente tecnico informatico (titolare altro istituto scolastico
— collaborazione plurima ai sensi degli artt. 35 e 57 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007) -
candidatura assunta al protocollo al n. 7143 del 28/06/2023.

Massimo punteggio attribuibile 75 punti, come da Delibere n. 31 e 32-7/2023 espresse a maggioranza dal
collegio dei Docenti nella seduta del 13/06/2023, relativamente ai requisiti culturali e professionali
costituenti gli elementi di selezione per I'attribuzione di incarichi al personale interno da inserire nel gruppo
di progettazione e collaudo a valere sul budget di progetto relativo alle spese di progettazione e tecnico



operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli obblighi di pubblicita) il cui importo previsionale
massimo e definito in € 6.000,00;

Dettaglio valutazione candidatura effettuata dalla Commissione

TITOLI CULTURALI
Valutazione espressa: 30 punti su 40 attribuibili

ESPERIENZE PROFESSIONALI
Punti assegnati dalla Commissione: 30 punti su 35 attribuibili (n.5 punti per incarico effettivamente svolto
fino ad un massimo di 7 incarichi)

La Commissione valutata la candidatura nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO ASSEGNATO

ASSISTENTE TECNICO ARO2

60 punti su 75
Dott. Carmine Giordano —titolare c¢/o ITIS
CARDANO Pavia

Le operazioni si concludono alle ore 13:00. Il Dirigente scolastico Prof. Miriam Paternico dichiara chiusa la

seduta.

Letto, approvato e sottoscritto.

San Martino Siccomario, 11/07/2023

Presidente Prof.ssa Miriam Paternico

Componente Prof.ssa Renata Capicotto

Componente Dott.ssa Susanna Caffetti K\QDD 0 QMQ Uf*
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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle université — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di
apprendimento innovativi”

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

II/La sottoscritto/a QJS% |8 )\3)& CATFETT \ in relazione all'incarico di
membro della Commissione ai fini della valutazione delle istanze pervenute per il conferimento di incarichi
individuali aventi ad oggetto la progettazione ed il collaudo di ambienti digitali per la realizzazione del
Progetto cod.M4C113.2-2022-961-P-23171 - Titolo progetto: Siccomario 4.0.

in qualita di:
O Presidente
S Componente

0 Componente (Segretario);

* Kk

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare I'art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare I'art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai
sensi del quale «1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte,
anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [...] 2.
La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;
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VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTO l'avviso di selezione, prot. n. 5383 del 22/05/2023, rivolto al personale interno dell'IC di San
Martino Siccomario, profilo Assistente Amministrativo;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsiin situazione diincompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

?

b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo Il del libro
secondo del codice penale;

c) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.
6-bis della legge n. 241/1990;

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

e) diimpegnarsi altresi a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all'espletamento dell’incarico;

f) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

San Martino Siccomario, i 11/07/2023
IL DICHIARANTE
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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di
apprendimento innovativi”

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a ]:f ((U/-} HPATCEANIC in relazione all’incarico di
membro della Commissione ai fini della valutazione delle istanze pervenute per il conferimento di incarichi
individuali aventi ad oggetto la progettazione ed il collaudo di ambienti digitali per la realizzazione del
Progetto cod.M4C113.2-2022-961-P-23171 - Titolo progetto: Siccomario 4.0.

in qualita di:

BQ" Presidente

0 Componente

0 Componente (Segretario);

% kk

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare I'art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare I'art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai
sensi del quale «1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel capo I del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte,
anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [...] 2.
La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;
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VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTO I'avviso di selezione, prot. n. 5383 del 22/05/2023, rivolto al personale interno dell’'IC di San
Martino Siccomario, profilo Assistente Amministrativo;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsiin situazione diincompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti: 2

/ :

/

b) che, ai sensi dell'art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale;

c) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.
6-bis della legge n. 241/1990;

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

e) diimpegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all'espletamento dell’incarico;

f) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

San Martino Siccomario, i 11/07/2023
IL DICHIARANTE
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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle université — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di
apprendimento innovativi”

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI
ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

ll/La sottoscritto/a PAR Qo TTo L= NATA in relazione all'incarico di
membro della Commissione ai fini della valutazione delle istanze pervenute per il conferimento di incarichi
individuali aventi ad oggetto la progettazione ed il collaudo di ambienti digitali per la realizzazione del
Progetto cod.M4C113.2-2022-961-P-23171 - Titolo progetto: Siccomario 4.0.

in qualita di:

Presidente

%Componente

[0 Componente (Segretario);

* ok k

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e in particolare I'art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare I'art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai
sensi del quale «1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per
i reati previsti nel capo | del titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte,
anche con compiti di segreteria, di commissioni per |'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [...] 2.
La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina deij relativi segretari»,

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;
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VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTO l'avviso di selezione, prot. n. 5383 del 22/05/2023, rivolto al personale interno dell’IC di San
Martino Siccomario, profilo Assistente Amministrativo;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsiin situazione diincompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale;

c) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.
6-bis della legge n. 241/1990;

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

e) diimpegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

f) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa |l
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

San Martino Siccomario, 11 11/07/2023
IL DICHIARANTE
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