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San Martino Siccomario, 21/06/2023

All’Albo Pretorio online;

Al sito sez. dedicata;

All’Amministrazione Trasparente/Sez. Bandi e gare/sottosez. Prog. M4C113.2-2022-961-P-23171;
Al personale Docente in servizio presso I'IC di San Martino Siccomario;

Al personale interessato

Agli ATTI

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA — Codice avviso M4C113.2-
2022-961 — Avviso procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la
progettazione ed il collaudo di ambienti digitali - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation
Classrooms — “Ambienti di apprendimento innovativi scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU.

Codice CUP 114D22003880006

Codice identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-23171 - Titolo progetto: Siccomario 4.0

IL DIRIGENTE SCOLASTICO (R.U.P.)

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO in particolare I'art. Art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 secondo il quale I'lstituzione scolastica
attribuisce gli incarichi rispettando il seguente ordine:

1) PERSONALE INTERNO attraverso una ricognizione del personale interno all’lstituzione scolastica in
possesso dei requisiti professionali richiesti per I’espletamento dell’incarico;

2) COLLABORAZIONI PLURIME Nel caso di assenza di professionalita o indisponibilita del personale
interno, si procede con I'affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica, in
conformita degli artt. 35 e 57 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007 per la realizzazione
da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari
competenze professionali;

VISTA la Legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;
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VISTO il Decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il Decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Decreto-Legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41,
comma 2-ter;

VISTO il Decreto-Legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esternev;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’lambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato—n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale é stato adottato il «Piano
Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche
progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa pilt ampio
rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse
tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

VISTO in particolare, I’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a
questa Istituzione scolastica per I'importo di € € 93.145,38;



VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e
del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;

VISTA la Delibera n. 53 del 22 Dicembre 2021 di approvazione del P.T.O.F. relativo agli anni scolastici 2022-
2025;

VISTA la Delibera n. 25-5/2023 espressa dal Collegio dei docenti nella seduta del 29/03/2023, relativa
all’approvazione dell'inserimento del Progetto: M4C113.2-2022-961-P-23171- Siccomario 4.0 nel P.T.O.F.
degli anni scolastici 2022-2025;

VISTA la Delibera n. 127 espressa dal Consiglio di Istituto nella seduta del 21/04/2023, relativa
all’approvazione dell’inserimento del Progetto: M4C113.2-2022-961-P-23171- Siccomario 4.0 nel P.T.O.F.;
VISTA la Delibera n.117 di approvazione del Programma Annuale per I'E.F. 2023, seduta del Consiglio di
Istituto del 15/02/2023;

VISTO il proprio Decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato per la realizzazione dell’azione
progettuale: M4C113.2-2022-961-P-23171, nota Prot. 3940 del 11/04/2023;

VISTO l'accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il
PNRR — nota prot. 43441 del 17/3/2023;

VISTA la propria Determina Prot. 4798 del 04/05/2023 relativa al conferimento dell’incarico di Responsabile
Unico del Procedimento cod. M4C113.2-2022-961-P-23171 - Siccomario 4.0;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente scolastico Prof.ssa Miriam Paternico ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n.56 del 06/03/2019;

VISTA la propria Determina Prot. 6730 del 19/06/2023, relativa all’avvio di procedura selettiva rivolta al
personale interno all’Amministrazione scolastica, profilo docente, titolare di incarico a tempo indeterminato
e, in subordine a personale dipendente presso altre Istituzioni scolastiche, profilo docente e/o assistente
tecnico- informatico, titolare di incarico a tempo indeterminato, tramite stipula di incarichi di collaborazione
plurima ai sensi degli artt. 35 e 57 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007.

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

EMANA

Il seguente Awviso di selezione volto alla costituzione di un team di progettazione e un team di collaudo per
la realizzazione del Progetto PNRR Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation Classrooms —
“Ambienti di apprendimento innovativi scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.
Codice CUP 114D22003880006 - Codice identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-23171 - Titolo
progetto: Siccomario 4.0.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento a n. 1 Docente dell’incarico di membro del team di
progettazione in affiancamento all’animatore digitale e al Dirigente scolastico per lo svolgimento dei
seguenti compiti:

I. Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di progettazione. In
particolare effettuando un’accurata ricognizione del patrimonio esistente di attrezzature digitali gia in
possesso della scuola, acquistate anche grazie ai precedenti interventi di finanziamento con fondi nazionali
ed europei e, conseguente individuazione delle attrezzature necessarie per I'organizzazione e I'allestimento
nei due plessi di scuola primaria e nella scuola secondaria di primo grado, di almeno 13 ambienti innovativi
di apprendimento, attraverso un’adeguata pianificazione dei design e progettazione della didattica basata su
pedagogie innovative.



La progettazione dovra riguardare i seguenti aspetti fondamentali:

- il disegno (design) degli ambienti di apprendimento fisici e virtuali;

- la progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai nuovi ambienti e I'aggiornamento
degli strumenti di pianificazione;

- la previsione delle misure di accompagnamento per |'utilizzo efficace dei nuovi spazi didattici.

Il. Supportare il Dirigente scolastico nell’ inserimento in piattaforma del progetto esecutivo.

N. max 2 figure profilo professionale: Docente o ATA (AT con competenze informatiche) da inserire nel
team di collaudo con incarico di svolgere i seguenti compiti:

- svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi;

- verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature/arredi/piccole opere
edilizie richieste nel piano degli acquisti, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle fornite o installate;

- collaborare con il Dirigente e il DSGA per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificare la
corrispondenza rispetto a quanto specificato nelle procedure di acquisto indette dall’Istituto;

- eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento;

- redigere apposito verbale del collaudo finale.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

e siano dipendenti dell’lstituto Comprensivo di San Martino Siccomario titolari di contratto a tempo
indeterminato;

e siano dipendenti di altra Istituzione scolastica, assunti con contratto a tempo indeterminato;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

e siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione tecnico-
professionale, strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

e * peril personale dipendente di altra Istituzione scolastica, in caso di conferimento dell’incarico sara
indispensabile essere in possesso della preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico della scuola
di titolarita.

1. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

2. L'lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 40 punti;

ii. esperienza professionale/lavorativa: max 35 punti;

Titoli di Studio e Professionali Punti attribuiti
(si valuta un solo titolo)

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle 20
competenze professionali richieste
(architettura/Ingegneria)
Diploma di laurea in altre aree disciplinari rispetto a quelle 15
considerate al punto precedente
Diploma di istruzione secondaria superiore che consenta 12
I'accesso all'insegnamento (non cumulabile con gli altri
titoli)




Punti
Titoli Culturali Specifici Max punti 10
(punti 2 per ciascun corso con blocco a 5)

Partecipazione a corsi /seminari di formazione indetti dal
Ministero dell’Istruzione, Ambito 29, Scuola in merito a:
¢ metodologie didattiche delle discipline STEM
e Uso delle Lim e delle tecnologie per la DAD

e Altro ...(indicare tipologia formazione)

Punti
Certificazioni informatiche o altri titoli coerenti con | Max punti 10 (punti 2 per ciascuna
I'incarico certificazione con blocco a 5)
Titoli di servizio Punti

max 35 punti
(5 punti per incarico con blocco a 7)

Valutabili a titolo esemplificativo:

Responsabile laboratorio informatico e/o scientifico
presso istituti scolastici;

incarico animatore digitale;

incarico team digitale;

incarico funzione strumentale;

incarico Progettista e/o collaudatore

incarico docente formatore - Attivita Formazioni Ambito
29 o similari;

incarico tutoraggio - Attivita Formazioni Ambito 29 o
similari;

incarico formazione sulla DAD;

Altro..... (specificare incarico)

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell’incarico avra decorrenza dalla data di conferimento dell’incarico e fino al 30.06.2024,
data indicata nell’Accordo di concessione, salvo proroghe, per la realizzazione dei laboratori di
apprendimento e per la conclusione delle operazioni di collaudo.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo stabilito per I'attribuzione di n. 1 incarico di Progettista della durata di n. 30 ore per un
importo orario pari a€ 17,50 lordo dipendente/€ 23,22 lordo Stato é fissato nella somma massima erogabile
di € 696,68, inteso quale importo lordo Stato, rapportato alle ore di attivita effettivamente prestate e
documentate.

Il corrispettivo lordo Stato, complessivamente erogabile ¢ di € 1.161,12, rapportato alle ore di attivita
effettivamente prestate e documentate. Per la costituzione del team di lavoro si procedera al conferimento
di massimo n. 2 incarichi di collaudatore della durata di n. 25 ore cad. per un importo orario pari a € 17,50
lordo dipendente/€ 23,22 lordo Stato per il profilo Docente ed importo pari ad € 14,50 lordo dipendente/€
19,24 lordo Stato per il profilo di AT. Nel caso di candidature pervenute in numero minore rispetto a quanto
preventivato, I'Istituzione scolastica procedera al conferimento di n.1 incarico della durata massima di n. 50
ore.

La spesa per l'attribuzione di incarichi al personale interno da inserire nel gruppo di progettazione e collaudo,
trova copertura nel budget di progetto relativo alle spese di progettazione e tecnico operative (compresi i
costi per gli obblighi di pubblicita) il cui importo previsionale massimo & stato definito in € 6.000,00.

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute
fiscali e previdenziali nella misura prevista dalle vigenti norme di Legge.

Le attivita oggetto dell’incarico verranno annotate su apposito timesheet di attivita, datato e firmato.

La liquidazione del compenso avverra in un’unica soluzione in seguito ad effettiva erogazione dei fondi da
parte del Ministero.



A fronte di attivita svolte in eccedenza rispetto a quanto indicato, I'importo si intende commisurato in
maniera forfettaria e liquidato previa effettiva erogazione dei fondi.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
14:00 del 03/07/2023 a mezzo invio posta elettronica all’indirizzo: pvic81600p@istruzione.it e/o tramite
consegna a mano all’Ufficio del protocollo presso la Segreteria sita in Via Lombardia, 6 — 27028 San
Martino Siccomario (PV). La consegna potra avvenire entro i medesimi termini temporali. Nella ricevuta
di protocollo andranno indicati data e orario del protocollo.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti di altre Istituzioni scolastiche interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
I'attivita dall’Amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del
contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

La candidatura potra essere espressa per una sola tipologia di incarico, pena esclusione.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1.

La Commissione € composta da n. 3 membriin possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria di merito.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:
i. ricognizione del personale interno all’lstituzione;
ii. ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell'incarico ad una risorsa di altra
Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto
Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita
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progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art.
57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. |soggettiindividuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento e: I'ISTITUTO COMPRENSIVO DI SAN MARTINO SICCOMARIO, via Lombardia 6 —
27028 San Martino Siccomario (PV) Tel 0382/496139 peo pvic81600p@istruzione.it pec
pvic81600p@pec.istruzione.it , legalmente rappresentato dal Dirigente scolastico pro tempore Prof.ssa
Miriam Paternico;

Responsabile Protezione Dati (RDP)

Il Responsabile della Protezione dei dati & la Societa Vargiu Scuola Srl (referente Antonio Vargiu), tel. 070
271526, email dpo@vargiuscuola.it;

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del D.Igs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di Legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 'accesso ai propri dati
personali, |a rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.



Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il
Dirigente scolastico Prof.ssa Miriam Paternico.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

La pubblicazione del presente provvedimento avverra sul sito istituzionale, www.icsiccomario.edu.it, nella
sezione dedicata ai progetti PNRR, all’Albo Pretorio e all’ Amministrazione Trasparente /Sez. Bandi e
gare/sotto sez. Prog. M4C1I3.2-2022-961-P-23171.

f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Miriam Paternico*
*Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e normativa connessa

ALLEGATI:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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