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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo San Martino Siccomario 
Via Lombardia 6 – 27028 San Martino Siccomario 

Tel.0382 496139 
e-mail: pvic81600p@istruzione.it  

e-mail certificata: pvic81600p@pec.istruzione.it 
C. F. 96057910182- sito web: www.icsiccomario.edu.it 

 

San Martino Siccomario, 11/07/2023 

All’Albo Pretorio online; 
Al sito sez. dedicata; 

All’Amministrazione Trasparente/Sez. Bandi e gare/sotto sez. Prog. M4C1I3.2-2022-961-P-23171; 
Al sito web sez. dedicata progetti PNRR 

Inoltro via e-mail candidati; 
Agli ATTI 

 

Determina aggiudicazione procedura selettiva per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto 
la progettazione ed il collaudo di ambienti digitali - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation 
Classrooms – “Ambienti di apprendimento innovativi scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 
Next Generation EU. 
 
Codice CUP I14D22003880006 
Codice identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-23171 - Titolo progetto: Siccomario 4.0 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO (R.U.P) 

 
VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;  
VISTO il Decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;  
VISTO in particolare l’art. Art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 secondo il quale l’Istituzione scolastica 
attribuisce gli incarichi rispettando il seguente ordine:  
1) PERSONALE INTERNO attraverso una ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica in 
possesso dei requisiti professionali richiesti per l’espletamento dell’incarico;  

2) COLLABORAZIONI PLURIME Nel caso di assenza di professionalità o indisponibilità del personale interno, 
si procede con l’affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica, in conformità degli 
artt. 35 e 57 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007 per la realizzazione da parte dei docenti di 
specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali;  
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VISTA la Legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 
1 e 2-bis;  
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 
VISTA in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, 
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU; 
VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 
n. 107624 del 21 dicembre 2022 per l’attuazione del “Piano Scuola 4.0” nelle Istituzioni scolastiche; 
VISTO l’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il 

PNRR – nota prot. 43441 del 17/3/2023; 

VISTA la Delibera n. 25-5/2023 espressa dal Collegio dei docenti nella seduta del 29/03/2023, relativa 
all’approvazione dell’inserimento del Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-23171- Siccomario 4.0 nel P.T.O.F.; 
VISTA la Delibera n. 127 espressa dal Consiglio di Istituto nella seduta del 21/04/2023, relativa 
all’approvazione dell’inserimento del Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-23171- Siccomario 4.0 nel P.T.O.F.; 
VISTA la Delibera n.117 di approvazione del Programma Annuale per l’E.F. 2023, seduta del Consiglio di 
Istituto del 15/02/2023; 
VISTO il proprio Decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato per la realizzazione dell’azione 
progettuale: M4C1I3.2-2022-961-P-23171, nota Prot. 3940 del 11/04/2023; 
VISTE le Linee guida A.N.AC. n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento 
per l’affidamento di appalti e concessioni»; 
VISTO l'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede l’individuazione di un responsabile unico del 
procedimento (RUP) per ogni singola procedura di affidamento; 
VISTO il provvedimento Prot.4798 del 04/05/2023 con il quale il Dirigente scolastico Prof. Miriam Paternicò 
ha assunto il ruolo di Responsabile unico del Progetto cod. M4C1I3.2-2022-961-P-23171; 
VISTA la Delibera n. 53 del 22 Dicembre 2021 di approvazione del P.T.O.F. relativo agli anni scolastici 2022-
2025;  
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-23171 - CUP I14D22003880006, 
di procedere alla costituzione di un team per la progettazione ed un team di collaudo così composto:  
n.1 figura, profilo Docente da inserire nel team di progettazione in affiancamento all’animatore digitale e al 
Dirigente scolastico  
N. max 2 figure profilo: Docente o ATA (AT con competenze informatiche) da inserire nel team di collaudo  
VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 
conferimento di incarichi individuali; 
VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e ricerca 
Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0. circa l’eventuale ammissibilità delle spese per il personale scolastico 
interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n.56 del 06/03/2019;  
VISTA la propria Determina Prot. 6730 del 19/06/2023, relativa all’avvio di procedura selettiva rivolta al 
personale interno all’Amministrazione scolastica, profilo docente, titolare di incarico a tempo indeterminato 
e, in subordine a personale dipendente presso altre Istituzioni scolastiche, profilo docente e/o assistente 
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tecnico- informatico, titolare di incarico a tempo indeterminato, tramite stipula di incarichi di collaborazione 
plurima ai sensi degli artt. 35 e 57 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007.  
VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 6831, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 21/06/2023;  
VISTO in particolare il termine di inoltro delle istanze fissato dal succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli 
interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, non  
entro e non oltre le ore 14:00 del 03/07/2023; 
VISTO il provvedimento del RUP, atto Prot. 7295 del 06/07/2023 relativo alla costituzione e convocazione 
della commissione di valutazione delle candidature pervenute in merito all’avviso prot. 6831 del 21/06/2023; 
RILEVATO che alla data del 03/07/2023 scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle istanze di 
partecipazione, sono pervenute al protocollo di questo Istituto n. 2 candidature; 
RILEVATO che la Commissione di valutazione convocata in data 11/07/2023 ha proceduto alla valutazione 
delle candidature pervenute; 
RILEVATA l’assenza di situazioni di incompatibilità ed inconferibilità dei componenti la commissione; 
VISTO il verbale delle operazioni predisposto dalla Commissione in data 11/07/2023, assunto al protocollo di 
questa Istituzione scolastica al n. 7366; 
RITENUTE le candidature idonee per lo svolgimento degli incarichi da assegnare; 
 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione» 
 

DETERMINA 
le premesse sono parte integrante del presente provvedimento; 

 

• di approvare le risultanze del verbale di gara redatto in data 11/07/2023 dalla commissione 
appositamente nominata;  
 

• di procedere alla pubblicazione delle graduatorie finalizzate al conferimento degli incarichi di 
Progettista e collaudatore in supporto al RUP per la realizzazione del Progetto PNRR – Missione 4: 
Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2: Scuola 4.0 – Azione 1 – Next generation 
classroom – scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  
Codice CUP I14D22003880006, Codice M4C1I3.2-2022-961 – P- 23171 come di seguito descritto: 

 

GRADUATORIA PROFILO PROGETTISTA - PERSONALE INTERNO 

1. Dott.ssa Rachele Covelli – Docente scuola Primaria 

TITOLI CULTURALI 
Valutazione espressa: 15 punti su 40 attribuibili 
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI 
Punti assegnati dalla Commissione: 30 punti su 35 attribuibili (n.5 punti per incarico effettivamente 
svolto fino ad un massimo di 7 incarichi) 
 

Punteggio assegnato: 45 punti su 75 

 

GRADUATORIA PROFILO COLLAUDATORE - PERSONALE INTERNO 

 ************* nessuna candidatura pervenuta 
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GRADUATORIA PROFILO COLLAUDATORE – COLLABORAZIONE PLURIMA AI SENSI DELL’ART. 57 DEL 

CCNL SCUOLA 

1.  Dott. Carmine Giordano – ASSISTENTE TECNICO AR02 

TITOLI CULTURALI 
Valutazione espressa: 30 punti su 40 attribuibili 
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI 
Punti assegnati dalla Commissione: 30 punti su 35 attribuibili (n.5 punti per incarico effettivamente 
svolto fino ad un massimo di 7 incarichi) 
 

Punteggio assegnato: 60 punti su 75 

 

• Avverso le presenti graduatorie potrà essere presentato reclamo scritto entro 5 giorni dalla data di 

pubblicazione; 

 

• Trascorsi 5 giorni dalla data di pubblicazione del presente provvedimento, in assenza di ricorsi, si 

procederà alla pubblicazione delle graduatorie definitive e all’ attribuzione degli incarichi. 
 

 

                                                                                  DISPONE  
La pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale, www.icsiccomario.edu.it , nella sezione 
dedicata, all’Albo Pretorio e all’ Amministrazione Trasparente /Sez. Bandi e gare/sotto sez. Prog. M4C1I3.2-
2022-961-P-23171 e notificato a mezzo e-mail agli interessati. 
 

f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof. Miriam Paternicò*  

*Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e normativa connessa  
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