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All’Albo Pretorio online;

Al sito sez. dedicata;

All’Amministrazione Trasparente/Sez. Bandi e gare/sottosez. Prog. M4C113.2-2022-961-P-23171;
Agli ATTI

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA — Codice avviso M4C113.2-
2022-961 — Determina avvio procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad
oggetto la progettazione ed il collaudo di ambienti digitali - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next
generation Classrooms — “Ambienti di apprendimento innovativi scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti
di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU.

Codice CUP 114D22003880006

Codice identificativo progetto: M4C113.2-2022-961-P-23171 - Titolo progetto: Siccomario 4.0

IL DIRIGENTE SCOLASTICO (R.U.P.)

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTO in particolare I'art. Art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 secondo il quale I'lstituzione scolastica
attribuisce gli incarichi rispettando il seguente ordine:

1) PERSONALE INTERNO attraverso una ricognizione del personale interno all’lstituzione scolastica in
possesso dei requisiti professionali richiesti per I’espletamento dell’incarico;

2) COLLABORAZIONI PLURIME Nel caso di assenza di professionalita o indisponibilita del personale
interno, si procede con I'affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica, in
conformita degli artt. 35 e 57 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007 per la realizzazione
da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari
competenze professionali;
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VISTA la Legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il Decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il Decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Decreto-Legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41,
comma 2-ter;

VISTO il Decreto-Legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterney;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato—n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale é stato adottato il «Piano
Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche



progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa pil ampio
rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse
tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

VISTO in particolare, I’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a
questa Istituzione scolastica per I'importo di € € 93.145,38;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e
del merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;

VISTA la Delibera n. 53 del 22 Dicembre 2021 di approvazione del P.T.O.F. relativo agli anni scolastici 2022-
2025;

VISTA la Delibera n. 25-5/2023 espressa dal Collegio dei docenti nella seduta del 29/03/2023, relativa
all’approvazione dell’inserimento del Progetto: M4C113.2-2022-961-P-23171- Siccomario 4.0 nel P.T.O.F.
degli anni scolastici 2022-2025;

VISTA la Delibera n. 127 espressa dal Consiglio di Istituto nella seduta del 21/04/2023, relativa
all’approvazione dell’inserimento del Progetto: M4C113.2-2022-961-P-23171- Siccomario 4.0 nel P.T.O.F.;
VISTA la Delibera n.117 di approvazione del Programma Annuale per I'E.F. 2023, seduta del Consiglio di
Istituto del 15/02/2023;

VISTO il proprio Decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato per la realizzazione dell’azione
progettuale: M4C113.2-2022-961-P-23171, nota Prot. 3940 del 11/04/2023;

VISTO I'accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il
PNRR — nota prot. 43441 del 17/3/2023;

VISTA la propria Determina Prot. 4798 del 04/05/2023 relativa al conferimento dell’incarico di Responsabile
Unico del Procedimento cod. M4C113.2-2022-961-P-23171 - Siccomario 4.0;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto M4C113.2-2022-961-P-23171 - CUP 114D22003880006,
di procedere alla costituzione di un team per la progettazione ed un team di collaudo cosi composto:

n.1 figura, profilo Docente da inserire nel team di progettazione in affiancamento all’animatore digitale e al
Dirigente scolastico per lo svolgimento dei seguenti compiti:

I. Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di progettazione. In
Particolare effettuando un’accurata ricognizione del patrimonio esistente di attrezzature digitali gia in
possesso della scuola anche grazie ai precedenti interventi di finanziamento con fondi nazionali ed europei e
conseguente individuazione delle attrezzature necessarie per I'organizzazione e I'allestimento nei due plessi
di scuola primaria e nella scuola secondaria di primo grado, di almeno 13 ambienti innovativi di
apprendimento, attraverso un’adeguata pianificazione dei design e progettazione della didattica basata su
pedagogie innovative.

La progettazione dovra riguardare i seguenti aspetti fondamentali:

- il disegno (design) degli ambienti di apprendimento fisici e virtuali;

- la progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai nuovi ambienti e I'aggiornamento
degli strumenti di pianificazione;

- la previsione delle misure di accompagnamento per |'utilizzo efficace dei nuovi spazi didattici.

Il. Supportare il Dirigente scolastico nell’ inserimento in piattaforma del progetto esecutivo.

N. max 2 figure profilo: Docente o ATA (AT con competenze informatiche) da inserire nel team di collaudo
con incarico di svolgere i seguenti compiti:

- svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi;

- verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le attrezzature/arredi/piccole opere
edilizie richieste nel piano degli acquisti, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle fornite o installate;

- collaborare con il Dirigente e il DSGA per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificare la
corrispondenza rispetto a quanto specificato nelle procedure di acquisto indette dall’Istituto;

- eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento;

- verbalizzare le attivita di collaudo con I'indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, dell’attivita svolta
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(timesheet);

- redigere apposito verbale del collaudo finale.

VISTA la Delibera n.30-7/2023 espressa all’'unanimita dal Collegio dei Docenti nella seduta del 13/06/2023

relativamente al conferimento diretto all’animatore digitale dell’incarico di progettazione del setting d’aula

e degli spazi di allestimento degli ambienti, nonché dell’attivita di ricognizione delle dotazioni esistenti al fine

di definire il capitolato di acquisti per la realizzazione del Progetto: M4C113.2-2022-961-P-23171;

VISTA le Delibere n. 31 e 32-7/2023 espresse a maggioranza dal collegio dei Docenti nella seduta del

13/06/2023 relativamente ai requisiti culturali e professionali costituenti gli elementi di selezione per

I"attribuzione di incarichi al personale interno da inserire nel gruppo di progettazione e collaudo, a valere sul

budget di progetto relativo alle spese di progettazione e tecnico operative (compresi i costi per gli obblighi di

pubblicita) il cui importo previsionale massimo e stato definito in € 6.000,00;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le

seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno da individuare con successivo
provvedimento;

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello

svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed

essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento

di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile

del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni

situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente scolastico Prof.ssa Miriam Paternico ha sottoscritto la dichiarazione di

inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n.56 del 06/03/2019;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
= diautorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento incarichi di progettazione e collaudo, per un
totale di max di n. 3 incarichi della durata pari a:
= n. 1 incarico di Progettista della durata di n. 30 ore per un importo orario pari a € 17,50 lordo
dipendente/€ 23,22 lordo Stato cui corrisponde I'importo massimo stimato di € 525,00 lordo
dipendente/ € 696,68 lordo Stato (ovvero lordo dipendente + oneri riflessi);
= Max n.2 incarichi di Collaudatore della durata di n. 25 ore cad. secondo I'importo orario per attivita
aggiuntive definito dal CCNL scuola per profilo professionale di appartenenza. Importo totale
disponibile lordo dipendente € 875,00 cui corrisponde I'importo di € 1.161,12 Stato (ovvero lordo
dipendente + oneri riflessi);
= di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Provvedimento;
Di procedere all’attribuzione degli incarichi da assegnare rispettando il seguente ordine:
= PERSONALE INTERNO TITOLARE A TEMPO INDETERMINATO attraverso una ricognizione del
personale interno all’lstituzione scolastica in possesso dei requisiti professionali richiesti per
I’espletamento dell’incarico;



= COLLABORAZIONI PLURIME PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO Nel caso di assenza di
professionalita o indisponibilita del personale interno, si procede con I'affidamento dell’incarico
ad una risorsa di altra Istituzione scolastica, in conformita degli artt. 35 e 57 del CCNL Comparto
Scuola del 29 novembre 2007 per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita
progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali;

DISPONE

La pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale, www.icsiccomario.edu.it, nella sezione
dedicata, all’Albo Pretorio e all’ Amministrazione Trasparente /Sez. Bandi e gare/sotto sez. Prog. M4C1I3.2-
2022-961-P-23171.

f.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Miriam Paternico*
*Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e normativa connessa
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