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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo San Martino Siccomario 
Via Lombardia 6 – 27028 San Martino Siccomario 

Tel.0382 496139 
e-mail: pvic81600p@istruzione.it 

e-mail certificata: pvic81600p@pec.istruzione.it 
C. F. 96057910182- sito web: www.icsiccomario.edu.it 

 

 

San Martino Siccomario, 31/01/2025 

 All’Albo web;  
Al sito web sez. dedicata PNRR;  

All’Amministrazione Trasparente sez. Bandi e gare/Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-41303;  
Ai docenti interni all’Istituzione scolastica 

 
Agli ATTI 

 

VERBALE OPERAZIONI DI VALUTAZIONE CANDIDATURE PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE INTERNO IN 
POSSESSO DI SPECIFICHE PROFESSIONALITA’ PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DA TUTOR 
Linea di Intervento A - PNRR – Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) - 

Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti 

a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle competenze 

multilinguistiche di studenti e insegnanti. Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi 

linguaggi 

Codice CUP I14D23003610006 - Codice identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143 - P-41303- Titolo 

progetto: Costruisci il tuo futuro 

Il giorno 31/01/2025 alle ore 15:00 nell’ufficio della/del Presidenza dell’Istituto Comprensivo di San Martino 

Siccomario si è riunita la Commissione per la selezione di figure per lo svolgimento delle attività di TUTOR 

D’AULA, in relazione al progetto M4C1I3.1-2023-1143 -P-41303- Titolo progetto: Costruisci il tuo futuro, 

identificato da Codice CUP I14D23003610006, nelle persone:  

Presidente: Dirigente scolastico Prof.ssa Miriam Paternicò;  

Componente: Direttore SGA Daniela Gabrini;  

Componente: assistente amm.vo Alfonso Sorrentino; 
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assume le funzioni si segretario delle operazioni il Direttore S.G.A. Daniela Gabrini. 

PREMESSO CHE 

▪ con Determina prot. 1028 del 23/01/2024, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una seconda 

selezione volta al conferimento di incarichi individuali di docenti tutor, nell’ambito della Missione 4 – 

Istruzione e ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle 

università” – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU;  

▪ in data 24/01/2025 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n.1100 del 24/01/2025;  

▪ l’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini dell’individuazione 

della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i;  

▪ l’Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, 

entro e non oltre il giorno 30/01/2025;  

▪ con Decreto Prot. 1477 del 31/01/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 

selezione volta al conferimento di incarichi individuali di docenti tutor, nell’ambito della Missione 4 – 

Istruzione e ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido 

alle università” – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU;  

Tutto ciò premesso, il Presidente di Commissione nella persona del Dirigente scolastico Prof.ssa Miriam 

Paternicò dà atto che sono pervenute per il profilo di TUTOR D’AULA n. 4 istanze di partecipazione nei modi 

e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:  

1) Candidatura Prot. 1220 del 27/01/2025 – Docente interno Ficara Cassandra;  

2) Candidatura Prot. 1258 del 28/01/2025 – Docente interno Covelli Rachele;  

3) Candidatura Prot. 1374 del 30/01/2025 – Docente interno Messina Marilena;  

4) Candidatura Prot. 1420 del 30/01/2025 – Docente interno Pasotti Martina. 

Il Presidente Miriam Paternicò acquisisce dalla Commissione le dichiarazioni attestanti l’assenza di 

incompatibilità e/o potenziale conflitto di interessi ad operare la valutazione delle candidature pervenute.  

Non vengono segnalate tra i Commissari situazioni di incompatibilità e/o potenziale conflitto di interesse che 

possano compromettere l’esecuzione dell’incarico. Le dichiarazioni acquisite agli atti costituiscono parte 

integrante del presente verbale (allegato 1). 

 
VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI  
La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 
alla valutazione delle candidature.  
Di seguito vengono riportati gli esiti della valutazione dei candidati che hanno presentato istanza di 
partecipazione, riportando i criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione prot. 1100 del 24/01/2025 ed 
i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi secondo lo schema sotto descritto: 
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TITOLO 

(tutti i titoli devono essere pertinenti alle 

tematiche del progetto) 

PUNTEGGIO  

GRIGLIA 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO DAL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

DALLA SCUOLA 

A LAUREA SPECIFICA MAGISTRALE 
   

 Votazione da 66 a 99 

Votazione da 100 a 110 

Votazione di 110 con lode 

8 

9 

10 

  

B 
LAUREA SPECIFICA di primo livello 

(valutabile in assenza di laurea magistrale) 

   

 Votazione da 66 a 99 

Votazione da 100 a 110 

Votazione di 110 con lode 

5 

6 

7 

  

C 
DIPLOMA di istruzione sec. di 2° grado 

(valutato solo in assenza di laurea) 

   

 Votazione da 60 a 90 (oppure 36 a 54) 

Votazione da 90 a 99 (oppure dal 54 a 59) 

Votazione di 100/100 (60/60) 

2 

3 

4 

  

 

 

 

 

D 

CORSO DI PERFEZIONAMENTO 

(solo ove valutato il diploma) 

MASTER DI I LIVELLO (valutabile solo 

se titolo di accesso dichiarato è una laurea 

di primo livello) punti 3 

MASTER DI II 

LIVELLO/DOTTORATO DI 

RICERCA/SPECIALIZZAZIONE 

POST LAUREA punti 5 

 

 

 

 

  

  

 

E 

INCARICHI DI DOCENZA IN PROGETTI 

STEM RIVOLTI AGLI ALUNNI 

N. 2 punti per ciascun incarico fino ad un 

massimo di 10 punti 

 

 

Punti 2 per ciascun 

incarico fino ad un 

massimo di punti 10 

  

 Incarichi conferiti come funzione 

strumentale, team digitale, animatore 

digitale.. 

 

Punti 2 per ciascun incarico fino ad un 

massimo di 10 punti 

Punti 2 per ciascun 

incarico fino ad un 

massimo di punti 10 
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G 

DOCENZA IN CORSI DI 

FORMAZIONE E/ O 

AGGIORNAMENTO ORGANIZZATI 

DALL’AMMINISTRAZIONE O DA 

ENTI ACCREDITATI DAL MIUR 

Per ogni corso punti 5 fino ad un max di 

20 punti) 

Punti 5 per ciascun 

incarico fino ad un 

massimo di punti 20 

  

 

H 

PUBBLICAZIONI SU TEMATlCHE 

ATTINENTI. 

Per ogni pubblicazione punti 2 fino a 

max 6 punti 

 

Punti 2 per ciascun 

incarico fino ad un 

massimo di punti 6 

  

 

I 

CERTIFICAZIONI EIPASS / ECDL 

/CISCO/ EUCIP /E - CITIZEN / SUN / 

ADOBE/ MICROSOFT 

 

2 

  

 

L 

PREGRESSA ESPERIENZA 

ACQUISITA NELLE AREE DI 

INTERVENTO 

(Per ogni esperienza punti 2 fino ad un 

max 14 punti) 

Per i percorsi 

PON/PNSD/FORMAZIONE DI AMBITO 

le sole esperienze valutabili sono di 

seguito descritte (annualità 2007/2013 e 

2014/2020) Facilitatore di piano 

Referente per la valutazione 

Tutor 

Docente esperto 

   

  TOTALE PUNTEGGIO 

                                         __________ 

 

(max punti 75) 

 

 

Candidatura n.1 – Ins.te CASSANDRA FICARA 

PUNTEGGIO TITOLI ATTRIBUITO: punti 2,00 

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE: punti 2,00 

******************************** 

Candidatura n. 2 – Ins.te COVELLI RACHELE 

PUNTEGGIO TITOLI ATTRIBUITO: punti 5,00 

PUNTEGGI AGGIUNTIVI (incarichi, certificazioni, corsi formazione) punteggio attribuito: punti 14,00 

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE: punti 17,00 

*********************************** 

Candidatura n.3 – Ins.te MESSINA MARILENA 

PUNTEGGIO TITOLI ATTRIBUITO: punti 5,00 
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TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE: punti 5,00 

************************************ 

Candidatura n. 4 – Ins.te PASOTTI MARTINA  

PUNTEGGIO TITOLI ATTRIBUITO: punti 4,00 

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE: punti 4,00 

************************************** 

Graduatoria per l’attribuzione degli incarichi:  

1. Ins.te RACHELE COVELLI totale punteggio 17,00;  

2. Ins.te MARILENA MESSINA totale punteggio: 5,00;  

3. Ins.te MARTINA PASOTTI totale punteggio: 4,00; 

4. Ins.te CASSANDRA FICARA totale punteggio: 2,00. 

 

Alle ore 16:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.  

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva. 

Letto, confermato e sottoscritto,  
 

San Martino Siccomario, 31/01/2025 

 

Presidente:  

Dirigente scolastico Prof.ssa Miriam Paternicò ______________________________________________ 

Componente Assistente Amm.vo Alfonso Sorrentino ________________________________________ 

Componente e segretario verbalizzante  

Direttore S.G.A. Daniela Gabrini _____________________________________________ 
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