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Al Dirigente scolastico 
dell’Istituto Comprensivo di San Martino Siccomario



PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-42422- CUP: I14D23003710006 – Titolo del Progetto: LamiaScuoladigitale4.0
MODELLO CANDIDATURA PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE INTERNO DA INSERIRE NELLA COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO per la realizzazione di moduli formativi e laboratori di formazione previsti dal progetto PNRR “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (DM 66/2023)




Il/la sottoscritt _ Cognome	Nome 	__________________

C.F.	_Nat_ a 	 Prov._____________

Il	________________e-mail 	_________________

In servizio presso _________________________________________________________________________

Nel profilo di ____________________________________________________________________________
Con contratto di lavoro a tempo □ determinato (solo incarichi al 31/08/2025) □ indeterminato 

CHIEDE

Di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per il profilo di componente il TEAM di Comunità di pratiche per la realizzazione di moduli formativi e laboratori di formazione previsti dal progetto PNRR “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (DM 66/2023)” al fine di  promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti digitali, delle strategie, delle metodologie e delle partiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola  con interventi  in ambito didattico  □      in ambito organizzativo/amministrativo □ 

	Comunità di pratiche per l’apprendimento formazione del personale scolastico per la transizione digitale D.M. 66/2023 

	Punteggio 
	Dichiarazione del candidato (NB indicare titoli ed incarichi inseriti nel CV)

	Laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento 

	Punti 15
	
	

	Laurea Triennale (in alternativa al punto precedente) 

	Punti 12
	
	

	ULTERIORI TITOLI VALUTABILI
Dottorato di ricerca attinente selezione dell’intervento
Master Universitario di I Livello o corso di
perfezionamento post laurea attinente
alla selezione dell’intervento
Master universitario di II livello o scuola biennale di specializzazione post Laurea attinente alla selezione dell’intervento
	Punti 2 per titoli aggiuntivi fino ad un massimo di punti 10
	
	

	Diploma di scuola Secondaria di secondo grado (in alternativa ai punti precedenti)
	Punti 5  
	
	

	Titoli Culturali Specifici 

	
	

	Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo informatico (ECDL, ICDL, EIPASS, LIM, Tablet…) (1 punto per certificazione) 

	Max 3 punti

	
	

	CERTIFICAZIONE INFORMATICA DIGCOMP 2.2
	Max 3 punti

	
	

	Master/Corso di perfezionamento di durata minima 1500 h. (2 punti per ogni titolo) 

	Max 4 punti

	
	

	Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del progetto (di almeno 20 ore) 

	Punti 2 per ciascuna certificazione fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	Precedenti esperienze in qualità di tutor d’aula in progetti PNRR – PON – Rete di Ambito con utilizzo di piattaforme informatiche dedicate 
	Punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	Incarico di ESPERTO in progetti PNRR;
PON, POR, PNSD o in altri progetti di
formazione a finanziamento europeo
	Punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	Incarichi amministrativi progetti PNRR;
PON, POR, PNSD o in altri progetti di
formazione a finanziamento europeo
	Punti 2 per ogni incarico fino ad un massimo di 10 punti
	
	

	Esperienza professionale specifica

	Punti 2 per ogni incarico organizzativo rivestito nella scuola fino ad un massimo di 20 punti
	
	

	Punteggio massimo attribuibile punti 95

	
	



Il/La sottoscritto/a allega alla presente:
· curriculum vitae in formato Europeo
· Dichiarazione insussistenza motivi di incompatibilità e inconferibilità dell’incarico
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di:
· essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;
· di essere in possesso delle conoscenze/competenze necessarie per documentare la propria attività, attraverso l’uso della piattaforma FUTURA 
· di impegnarsi a svolgere la propria attività, secondo le esigenze di piano.

Esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. L.vo n 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), così come integrato e modificato dal D. lgs 101/2018, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.                                                                
                                                                                                
     Luogo e data

        FIRMA
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