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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo San Martino Siccomario 
Via Lombardia 6 – 27028 San Martino Siccomario 

Tel.0382 496139 
e-mail: pvic81600p@istruzione.it 

e-mail certificata: pvic81600p@pec.istruzione.it 
C. F. 96057910182- sito web: www.icsiccomario.edu.it 

 

San Martino Siccomario, 01/04/2025 

All’Albo web; 

Al sito web sez. dedicata PNRR; 

All’Amministrazione Trasparente sez. Bandi e gare/Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-42422; 

Al personale in servizio c/o l’IC di San Martino Siccomario; 

Agli ATTI 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - 
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), Codice Progetto: M4C1I2.1-
2023-1222-P-42422- CUP: I14D23003710006 – Titolo del Progetto: LamiaScuoladigitale4.0 
DECRETO AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE INTERNO DA 
INSERIRE NELLA COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO 

  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO (R.U.P) 

VISTO il D.LGS. N. 165/2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;  
VISTA la legge 241/1990, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di  
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
VISTO il D.P.R. n. 275/1999, Regolamento recante in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai 
sensi della legge n.59/1997;  
VISTA la legge n. 59/1997 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti 
locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;  
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,  
recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Nuovo Regolamento di contabilità delle scuole 
- Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, 
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ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 “, pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie 
Generale n. 267 del 16/11/2018; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
VISTo il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e 
il nuovo Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 2019/2021 siglato il 18/02/2024;  
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale;  
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R.  
000066, recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito 
della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 
all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU”; 
VISTO l’allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento  
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 
– Componente 1 – del PNRR; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con  
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano 
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 
VISTO l’art. 10 c. 4 del D.L. n. 121/2021 convertito con modificazioni dalla L. 156/2021, in coerenza con gli 
art. 52 e suc. del Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 
concernente la possibilità di utilizzare opzioni di costo semplificate;  
VISTO l’art.6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 29021/241 concernente l’ammissibilità dei costi relativi 
all’espletamento delle attività imputate alle risorse del PNRR e da rendicontare all’Unione europea;  
VISTO il D. I. 29 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;  
VISTI l’art. 55 c. 1 lett. b) e l’art. 9 c. 4 del D.L. 31 maggio 2021, n. 77 convertito in Legge 29 luglio 2021, n. 
108 Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione che ha introdotto alcune semplificazioni specifiche per l’attuazione del 
PNRR da parte delle istituzioni scolastiche;  
VISTO l’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 che dispone di garantire visibilità ai risultati degli investimenti 
finanziari dell’Unione europea;  
VISTO il D.M. 66/2023 Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche, in attuazione della linea di 
investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" 
nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili 
nido all'Università" del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next 
Generation EU;  
VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 
– Componente 1 – del PNRR in cui risultano assegnati all’I.C. di San Martino Siccomario 38.887,58 €; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;  
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 
1 e 2-bis;  
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  
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VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»;  
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 
2-ter;  
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 
della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 
VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;  
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 
particolare, l’art. 47, comma 5;  
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;  
CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico",  
l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 
VISTA la candidatura presentata da questo Istituto Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-42422– Titolo Progetto:  
“LamiaScuoladigitale4.0” - Linea di investimento M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla 
transizione digitale del personale scolastico; 
VISTA la Delibera n. 157 del Consiglio di Istituto, espressa nella seduta del 02/10/2023, con la quale è stato  
approvato il Piano dell’Offerta formativa per l’A.S. 2023/2024; 
VISTA la delibera n. 21– 3/2023 del Collegio dei docenti del 19/12/2023, di adesione alle azioni del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza -– Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del personale scolastico 
per la transizione digitale (D.M.66/2023); 
VISTA la Delibera n. 10 del Consiglio di Istituto del 15/02/2024 con la quale è stata approvata la proposta 
progettuale predisposta dall’Istituto e l’inserimento del progetto cod. M4C1I2.1-2023-1222-P-42422 – 
“LamiaScuoladigitale4.0” - codice identificativo di invio: 41303.0 - Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove 
competenze e nuovi linguaggi, nel P.T.O.F di Istituto; 
VISTO l’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il  
PNRR – nota prot. 26977 del 26/02/2024; 
VISTA la nota del Ministero dell'istruzione e del merito prot. 141549 del 7 dicembre 2023 sono state fornite  
specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi; 
VISTA la nota Prot. 3774 del 25/03/2024 con la quale questo Istituto ha trasmesso l’azione di informazione,  
sensibilizzazione e pubblicizzazione dell’azione progettuale nel rispetto delle norme sulla comunicazione e la  
visibilità per i programmi di finanziamento dell'Unione Europea 2021-2027 ai sensi dell’articolo 34 del 
Regolamento 2021 n. 241;  
VISTO il Programma annuale per l’E.F. 2025 approvato con Delibera n. 59 del 03/02/2025; 
VISTO il decreto n. 3775 del 25 Marzo 2024 del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del 
progetto;  
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VISTO il Decreto Prot. 5697 del 17/05/2024 con il quale il Dirigente scolastico ha assunto il ruolo di 
Responsabile Unico del Progetto nell’ambito del progetto PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 –Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico; 
CONSIDERATO che per riuscire a realizzare quanto previsto Progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico, 
il project management costituisce uno strumento operativo fondamentale; 
RITENUTO di essere in possesso delle competenze tecniche necessarie allo svolgimento dell’incarico di 

Project Manager; 

ACCERTATA l’assenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto di interesse, anche potenziale, ostativa al 

conferimento dell’incarico; 

RICHIAMATA la nota MIM prot. 141549 del 07/12/2023, contenente le Istruzioni Operative per le Azioni 

relative alla formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);  

CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla selezione di personale docente cui affidare l’incarico 

per la costituzione della Comunità di Pratiche per l’apprendimento; 

CONSIDERATO che tale progetto è costituito dai seguenti percorsi:  

• Percorsi di formazione sulla transizione digitale Percorsi formativi erogati a gruppi di almeno 15 

partecipanti che conseguiranno l'attestato finale. I percorsi formativi saranno svolti in presenza, on line o in 

modalità ibrida (in presenza e on line), in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze 

digitali DigCompEdu e DigComp 2.2, con rilascio finale di specifica attestazione; potranno essere articolati 

anche in più moduli o come ciclo articolato di seminari escludendo, in tale ambito, congressi o convegni;  

• Laboratori di formazione sul campo Laboratori di formazione in presenza di tutoring, mentoring, coaching, 

supervisione, job shadowing, affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle 

metodologie didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati all’interno di setting di 

apprendimento innovativi, anche in coerenza con la linea di investimento “Scuola 4.0”, erogati a gruppi di 

almeno 5 unità che conseguono l’attestato finale. I Laboratori possono essere articolati in più incontri o come 

ciclo di workshop. Ciascun incontro è tenuto da un formatore esperto in possesso di competenze digitali e 

didattiche documentate, coadiuvato da un tutor; 

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi al personale deve avvenire tramite procedure di 

individuazione e/o reclutamento conformi ai principi di Trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 

 

DECRETA 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, 

l’avvio di una procedura selettiva rivolta al personale interno all’Istituzione scolastica volta al conferimento 

di n. 6 incarichi di membro del team di Comunità di pratiche per l’apprendimento, con il compito di 

promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle 

strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di 

tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), l’apprendimento 

fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale 

amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico 

orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di 

obiettivi comuni di innovazione scolastica, favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con 

le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. 

L’UCS relativa alla remunerazione dei costi per il personale componente del gruppo di lavoro della Comunità 

di pratiche per l’apprendimento è complessivamente pari a 34,00 €/h lordo Stato per ciascuna figura. 
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Di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto. 
Di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;  
Di svolgere, in qualità di RUP, tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento 
dei suddetti incarichi.  
In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti i documenti di interesse europeo,  
relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi, bandi, pubblicità etc), saranno tempestivamente pubblicati  
nelle specifiche sezioni del sito della scuola all’indirizzo https://www.icsiccomario.edu.it  e in 
Amministrazione Trasparente nella sezione dedicata.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof.ssa Miriam Paternicò  

(documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa) 

https://www.icsiccomario.edu.it/
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